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1. MaBnahmenkonzept

Vorgaben

Die Verantwortung fir die Umsetzung notwendiger InfektionsschutzmaRnahmen tragt der Arbeitgeber. Ziel ist die
Verhinderung von Infektionen. Der Schutz von Risikogruppen unter den Beschéftigten ist vorrangig und hat
besondere Bedeutung. Hat der Betrieb einen Arbeitsschutzausschuss, koordiniert dieser zeitnah die Umsetzung
der zuséatzlichen Infektionsschutz-MalRnahmen.

MaBnahmen
o Das Malnahmenkonzept ist erarbeitet.
¢ Die Koordination der MaRnahmen erfolgt durch die Dienststellenleitung.

¢ Anordnungen / Empfehlungen des Landeskirchenamtes der Sachsischen Landeskirche und der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden bertlcksichtigt und umgesetzt.

2. Arbeitsplatzgestaltung und Hygiene

Vorgaben

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen ausreichend Abstand zu anderen Personen halten. Wo dies durch
MaRnahmen der Arbeitsorganisation nicht mdéglich ist, miissen alternative Schutzmaflnahmen ergriffen werden.
Abstandsregelungen verhindern wirksam die Ubertragung von Erregern und haben daher eine zentrale
Bedeutung.

MaBnahmen

e Ausreichend Abstand (1,5 m) zu anderen Personen wird dringend empfohlen.
e Berthrungen (z. B. Handeschutteln oder Umarmungen) werden vermieden.

e Es wird in die Armbeuge oder in ein Taschentuch geniest oder gehustet. Das Taschentuch
soll anschlieRend in einen Millbehalter entsorgt werden. Millbehalter stehen in den Sanitarraumen zur
Verfligung.

o Die Hande werden vom Gesicht ferngehalten.

¢ RegelmaRiges Handewaschen mit Wasser und Seife und das ausreichend lange Waschen
(mindestens 30 sec), insbesondere nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten, wird dringend
empfohlen.

o Arbeitsplatze werden so genutzt, dass der Mindestabstand eingehalten wird. Mitarbeiter_innen verfiigen
Uber einen namentlich gekennzeichneten Arbeitsplatz in den Raumen der Superintendentur. In der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung verfiigt jede_r Mitarbeiter_in tber einen eigenen Schreibtisch.

e Mehrfachbelegungen von Radumen werden durch versetzte Prasenzzeiten vermieden.




3. Mobiles Arbeiten

Vorgaben

Biroarbeiten sind nach Mdglichkeit im Homeoffice auszufihren.

MaBnahmen

e Telearbeit wird von zu Hause aus entsprechend der betrieblichen Erfordernisse ermdglicht.

4. Schutzabstand

Vorgaben

Die Nutzung von Arbeitsflachen und Verkehrswegen (u. a. Treppen, Tiren) ist so anzupassen, dass
ausreichender Abstand eingehalten werden kann.

MaBnahmen
o Ausreichend Abstand wird gewahrleistet.

o Bei Personenansammlungen werden die Schutzabstande auf den Stehflachen, z.B. mit Klebeband,
markiert oder durch Hinweisschilder bekannt gemacht.

e Wenn bei einer Zusammenarbeit der Abstand nicht gewahrleistet ist, werden alternative Malinahmen
(z. B. Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen) getroffen.

5. Luftung

Vorgaben

RegelmaRiges Liften dient der Hygiene, fordert die Luftqualitdt und vermindert das Infektionsrisiko.

MaBnahmen

o RegelmaRige StoRliftung alle 30 Minuten, je nach Fenstergréf3e auch haufiger, erfolgt.




6. Sanitar- und Pausenraume

Vorgaben

Ausreichende Reinigung und Hygiene ist vorzusehen, ggf. sind die Reinigungsintervalle anzupassen. In
Pausenrdumen und Kantinen ist ausreichender Abstand sicherzustellen.

MaBnahmen
e Hautschonende Flissigseifen und Einmalhandtiicher stehen zur Verfiigung.

o Die Mitarbeitenden werden zu ausreichend langem (mind. 30 sec) und griindlichem Handewaschen
angehalten.

e Eine griindliche Reinigung (14tagig) findet in der Superintendentur durch eine externe Reinigungsfirma
statt. In der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung sind die Reinigungsintervalle den Hygieneerfordernissen
angepasst worden.

e Eine Anleitung zum Handewaschen ist an den Waschbecken ausgehangen.

e Ausreichend Abstand wird sichergestellt (1,5 m). Die Sanitér- und Pausenrdume werden jeweils nur von
1 Person genutzt.

7. InfektionsschutzmaBnahmen fiir den Dienst auBerhalb der Dienststelle

Vorgaben

Auch bei arbeitsbezogenen (Kunden-) Kontakten auRerhalb der Betriebsstatte sind soweit moglich Abstande
einzuhalten. Zusatzlich sind Einrichtungen zur haufigen Handhygiene in der Nahe der Arbeitsplatze zu schaffen.

MaBnahmen

o Bei Kontakten zu anderen Mitarbeitenden und Gemeindegliedern wird die Einhaltung des
Mindestabstandes (1,5 m) dringend empfohlen.

e Es wird moglichst einzeln gearbeitet. Falls das nicht moglich ist, werden feste Teams gebildet - mit einer
mdglichst kleinen Zahl von Mitarbeitenden.

e Fahrzeuge werden moglichst einzeln oder in festen Teams genutzt. Das Tragen der Mund-Nasen-
Bedeckung ist fir die Beifahrer_innen verpflichtend.

e Die Fahrten werden auf ein notwendiges Minimum begrenzt.

¢ Handhygiene (Desinfektionsmittel, Papiertiicher und Miillbeutel im Fahrzeug) ist vom Mitarbeitenden
selbst sicherzustellen, da Privat-PKW genutzt werden.

o Der Personaleinsatz wird so geplant, dass unabhangig von der Tatigkeit jeweils feste Teams im Biiro
und im ,Aufendienst® unterwegs sind. Eine Mischung dieser Teams wird vermieden.

« Wenn die Einhaltung des Mindestabstandes tatigkeitsbedingt nicht mdglich ist, werden weitere
SchutzmaRnahmen (z.B. Mund-Nasen-Bedeckungen) eingehalten.




8. Dienstreisen und Meetings

Vorgaben

Dienstreisen und Prasenzveranstaltungen reduzieren.

MaBnahmen

o Dienstreisen finden nur statt, wenn diese nicht verlegbar sind oder nicht zu einem spateren Zeitpunkt
nachgeholt werden kénnen. Stattdessen werden Video- und Telefonkonferenzen durchgefuhrt.

e Sind Prasenzveranstaltungen unbedingt notwendig, wird ausreichender Abstand (1,5 m) zwischen den
Teilnehmer_innen durch Sitzordnung vorgegeben. Einweisungen in das jeweilige Hygiene-
Schutzkonzept der Veranstaltung erfolgen vor jeder Veranstaltung durch die Veranstaltungsleitung. Es
wird eine Kontaktliste geflhrt.

¢ Die Teilnehmendenzahl bei Prasenzveranstaltungen wird auf das notwendige Maf} begrenzt.

e Das Tragen der Mund-Nasen-Bedeckung ist bei Prasenzveranstaltungen verpflichtend.

9. Arbeitsmittel

Vorgaben

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind so zu verwenden, dass eine Infektionsgefahr minimiert wird.

MaBnahmen
e Arbeitsmittel werden personenbezogen verwendet.

¢ Eine regelmaRige Reinigung bei wechselnder Nutzung (z. B. Kaffeemaschine) findet statt.

10. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Vorgaben

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind zu verringern.

MaBnahmen

o Versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, um die Ansammlung von Menschen zu begrenzen und die
Einhaltung des Mindestabstandes (1,5 m) zu gewahrleisten, werden in der Superintendentur und in der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung umgesetzt.




11. Zutritt betriebsfremder Personen

Vorgaben

Zutritt betriebsfremder Personen beschranken.

MaBnahmen

o Der Zugang betriebsfremder Personen zu den Biiroraumen wird auf ein Minimum begrenzt.

o Die Kontaktdaten sowie Zeiten des Betretens und Verlassens zur Nachverfolgung von Kontaktketten
werden dokumentiert.

o Es erfolgt ein Aufmerksam-Machen der Besucher_innen Uber die aktuellen, betriebsspezifisch
getroffenen MaRnahmen durch Hinweisschilder.

12. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

Vorgaben

Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklarung von Verdachtsfallen auf eine COVID-19-Erkrankung zu
treffen.

MaBnahmen

e Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot kdnnen Anzeichen fir eine Infektion mit dem Coronavirus
sein. Hierzu ist bei Verdacht einer Erkrankung in den Buros eine mdglichst kontaktlose Fiebermessung
vorgesehen. Die Mitarbeiter_innen fihren diese selbst durch. Der Zugang zu den Fieberthermometern
(kontaktlos bzw. mit Einmal-Ohrstecker) ist gewahrleitet.

e Mitarbeitende mit entsprechenden Symptomen werden aufgefordert, das Bliro umgehend zu verlassen
bzw. zu Hause zu bleiben. Bis eine arztliche Abklarung des Verdachts erfolgt ist, wird von einer
Arbeitsunfahigkeit der/des Mitarbeitenden ausgegangen.

¢ Im Falle des Kontaktes zu Infizierten oder bei der Riickkehr aus einem Risikogebiet sind die
Mitarbeitenden angehalten, sich selbststandig um einen Covid19-Test zu kiimmern und die
erforderlichen Quarantdnemalnahmen unverzuglich der Dienststelle mitzuteilen.

e Fr die Durchfiihrung des medizinischen Tests (Corona-Test) bis zum Erhalt des Testergebnisses
werden die Mitarbeitenden gebeten, zu Hause zu bleiben (maximal drei Tage).

e Bei einem positiven Testergebnis auf Covid19 informieren die Mitarbeitenden neben dem
Gesundheitsamt unverziglich auch die Dienststellenleitung sowie alle Personen ihrer
Dienstgemeinschaft, mit denen sie Kontakt hatten. Weiterhin werden diejenigen Personen von den
Mitarbeitenden benachrichtigt, die Vertretungsdienste tbernehmen sollen.




13. Mund-Nase-Schutz und Persdnliche Schutzausriistung (PSA)

Vorgaben

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren Schutzabstanden sollte ein
entsprechender Schutz zur Verfiigung gestellt werden.

MaBnahmen

o Den Mitarbeitenden des Kirchenbezirkes werden in regelmafligen Abstanden durch die Superintendentur
Mund-Nasen-Bedeckungen (MNB, nicht medizinisch) sowie FFP2-Masken zur Verfligung gestellt.

e Bei Veranstaltungen und in den Buroraumen sind Mund-Nasen-Bedeckungen (Einmalschutz) zum
Ausgeben vorratig.

14. Unterweisung und aktive Kommunikation

Vorgaben

Uber Praventions- und ArbeitsschutzmaRnahmen ist eine umfassende Kommunikation im Betrieb
sicherzustellen.

MaBnahmen

e Schutzmalnahmen werden regelmafig erklart und Hinweise verstandlich (z. B. durch Hinweisschilder,
Aushange, Bodenmarkierungen etc.) gemacht.

o Auf die Einhaltung der personlichen und organisatorischen Hygieneregeln (Abstandsgebot, ,Hust- und
Niesetikette*, Handhygiene, MNB) wird hingewiesen.

¢ Die aktuellen Hygieneplane werden auf der Website des Kirchenbezirkes verdffentlicht.




