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Evangelisches Gütesiegel Familienorientierung 

 

Maßnahme Nr. 1 

Maßnahmentitel Fachtag Familie 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Ein Mal pro Kalenderjahr wird es einen Fachtag zum Thema 

„Familie“ geben. Bildungsimpulse erfolgen, z.B. zu protestantischem 

Arbeitsverständnis, Arbeitszeit-, Arbeitsschutz- und Pflegezeitgesetz, 

Betreuungs- und Unterstützungsmöglichkeiten, Wandel der 

Geschlechterrollen, Rollen der Kirchen, Wandel der Arbeitswelt 

 

Maßnahme Nr. 2 

Maßnahmentitel Zeitmanagement 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Einladungen zu Fortbildungsangeboten 

Arbeitsplatzbeschreibungen Vollzeit – Teilzeit – Ehrenamt 

Fortbildung zum Zeitmanagement 

 

Maßnahme Nr. 3_ 

Maßnahmentitel Anteilnahme an familiären Ereignissen 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Würdigung familiärer Ereignisse wie Hochzeit, Geburt des Kindes, 

Schuleintritt, Konfirmation 

Grußschreiben; Blumen, Präsente, Telefonate, Besuche 

 
 

 

 

Maßnahme Nr. 4 

Maßnahmenbereich im Ev. 
Gütesiegel Familienorientierung 

1.1 Personal- & Teamentwicklung 

Maßnahmentitel Berufszufriedenheit 

Maßnahmenbeschreibung 
 

online-Befragung: Kurzumfrage vierteljährlich, große Umfrage 

jährlich 

Auswertung mit Dienststellenleitung 
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Maßnahme Nr. 5 

Maßnahmentitel Verankerung des Themas in Mitarbeitendenjahresgespräche 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Sensibilisierung für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll 

gestärkt werden 

Mitarbeitendenjahresgespräche 

Dokumentation der getroffenen Vereinbarungen der 

Jahresgespräche 
 

 

Maßnahme Nr. 6 

Maßnahmentitel Einführung neuer Medien für Besprechungen 

Maßnahmenbeschreibung 
 

ZOOM-Konferenzräume des KBZ, Church-Tools für Planung der 

ZOOM-Räume, Schulung der Mitarbeitenden 

 

Einsparung zeit- und kostenintensiver Fahrten zu Besprechungen 

Ermöglichung von ortsnahem Arbeiten 

Erleichterung der Betreuung von Kindern und von pflegebedürftigen 

Angehörigen  

 

 

 

Maßnahme Nr. 7 

Maßnahmentitel Mobiles Arbeiten 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Ermöglichung der Arbeit von verschiedenen Standorten innerhalb 

Deutschlands aus: bedarfsgerechte Zeiteinteilung, Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf; 

Fahrtzeiten- und kosten verringern sich 

Steigerung der Berufszufriedenheit 

Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten mit 

Mitarbeitervertretung abgeschlossen. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

Maßnahme Nr. 8 

Maßnahmentitel Transparente Lösungen für das Ausgleichen von Mehrarbeit 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Nachvollziehbare Bedingungen für Absenken von Mehrarbeit 

Information der Mitarbeitenden über die gesetzlichen Regelungen 

und der Regelungen der KDVO 

z.T. Einführung Arbeitszeitnachweise  

Schwerpunktsetzung Pfarrdienst 
Überprüfung der Auslastung bei den Jahresfachgesprächen 

 

 

Maßnahme Nr.9 

Maßnahmentitel 
Kinderbetreuung bei ganztägigen und mehrtägigen ephoralen 

Veranstaltungen 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Kinderbetreuung parallel zu Beratungen, Tagungen u.ä. Formaten 

Entlastung von Mitarbeitenden und ihren Familien sowie 

Ermöglichung der Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen 

 

 

Maßnahme Nr. 10 

Maßnahmentitel Verankerung des Themas im Leitbild des Kirchenbezirkes 

Nachweis/Messkriterium 
 

Leitbildveröffentlichung (Konzeption und Website) 

Information zum Angebot beim Fachtag Familie 

Leitbild in leichter Sprache wurden erstellt 

 

 

Maßnahme Nr. 11 

Maßnahmentitel Aufgabenbeschreibungen für Pfarrer/-innen 

Nachweis/Messkriterium 
 

Schwerpunktsetzungen Gespräche in den Gremien der 

Rechtsstruktur 

Stärkung der Vorbildfunktion von Gemeindeleitung gegenüber 

haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen 

 

 

 

 

Maßnahme Nr. 12 
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Maßnahmentitel 
Gewährung zinsloser Darlehen im Rahmen der gesetzlichen 

Regelungen bis 2000 € 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Information, Ermutigung der Mitarbeitenden zur Inanspruchnahme 

entsprechender Leistungen 

Unterstützung bei notwendigen Anschaffungen (PKW, PC, Umzug, 

Instrumente etc.) 

Hilfe bei Beantragung 
 

 

 

Maßnahme Nr. 13 

Maßnahmentitel Rüstzeiten-Zuschuss für Kinder von Mitarbeitenden 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Unterstützung und Entlastung der Mitarbeitenden bei der Betreuung 

der eigenen Kinder in den Ferienzeiten 

Information zu vorhandenen Angeboten im Jahresplan und auf der 

Website, finanzieller Zuschuss bei Rüstzeiten in Höhe von  

50 € pro Kind und Rüstzeit 
 

 

 

Maßnahme Nr. 14 

Maßnahmentitel 
Familiennachmittag für Haupt- und Ehrenamtliche des 

Kirchenbezirkes 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Würdigung von Ehrenamt und Hauptamt. 

Kennenlernen der Familien. 

 Ein buntes Programm für alle Altersgruppen an einem Nachmittag. 

Z. Bsp. Orgel- und Kirchturmführung, sportliche und kreative 

Angebote je nachdem, wo der Familiennachmittag stattfindet 

 

 

Maßnahme Nr. 15 

Maßnahmentitel Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Informationen zu Chancen und Herausforderungen;  

Kontaktgespräche während der Elternzeit; 

Rückkehrgespräche nach Eltern- bzw. Pflegezeiten; 

Festlegung von beiderseits akzeptierten 

Kommunikationsmöglichkeiten während der beruflichen 

Abwesenheitszeiten 

 

 



 
 

5 
 

 

 

Maßnahme Nr. 16 

Maßnahmentitel Spirituelle Stärkung 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Informationen zu Angeboten auf der Website des Kirchenbezirkes 

Ermutigung zur Inanspruchnahme 

Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Bezüge 

Auf Antrag finanzielle Unterstützung durch den Kirchenbezirk 

möglich. 

 

Maßnahme Nr. 17 

Maßnahmentitel Gesprächskreis für pflegende Angehörige 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Austausch und Vernetzung Betroffener 

Informationen zu Angeboten 

Ermutigung zur Inanspruchnahme 

Freistellung vom Dienst 

 

Maßnahme Nr. 18 

Maßnahmentitel Individueller Wandertag 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Mitarbeitende können einen Tag pro Jahr für Wanderung, 

Fahrradtour o.ä. auf Antrag (formlos an die Superintendentur) hin 

nutzen 

 

Maßnahme Nr. 19 

Maßnahmentitel Diensthandyvertrag 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Der Kirchenbezirk hat einen Handyvertrag abgeschlossen, den 

Mitarbeitende auf Wunsch nutzen können (2. Sim-Karte oder 2. 

eigenes Handy) 

 

Maßnahme Nr. 20 

Maßnahmentitel Fahrsicherheitstraining 

Maßnahmenbeschreibung 
 

Für Mitarbeitende soll ab Mitte 2026 ein Fahrsicherheitstraining 

angeboten werden 

Maßnahme geplant, Details befinden sich in der Klärung 

 


